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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA  

del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi  
CONTATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, A.S. 2022/2023 

 (Art. 7, comma 8, CCNL Triennio 2016-2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 
 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMISTRATIVI 

 

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n. 1.65/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni, nella stipulazione idei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 
previsti nei propri strumenti dl programmazione; 

VISTO, in particolare; il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2m, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongano una relazione 
tecnica finanziaria; 

VISTO l’art.6, comma 6 del CCNL compatto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007; 
VISTO   il. CCNL, - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009; 
VISTO   il Compatto Istruzione e Ricerca del 19 Aprile 2018.; 
VISTA la lettera circolare n. 1 proti. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA   la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile.:2011 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica; 
                 VISTA      la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria. Generale  
                                   Dello Stato 25 del 19 luglio 2012 e i relativi allegati schemi di 'Relazione illustrativa e  
                                Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA la delibera n.64 del. Consiglio d'Istituto del 15 dicembre 2022 relativa all'adozione. del Piano 
Triennale dell'Offerta Formativa anno scolastico 2022/2025 e successive modifiche; 

VISTO   il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal D.S.G.A, e adottato dal Dirigente 

Scolastico A.S.22/23; 
VISTA   l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse. da-destinane 

per le finalità di. cui all’ att.8, gomma 14, del decreto legge n. 18/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 
e dell'art. 4, comma 83, della legge-n.183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012; 

VISTO il. CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per 
le finalità di cui all'alt L del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e. del’ 
art, 4, corvina 83, della legge n, 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013 

VISTA la nota MIUR prot..n° 46445 del 4/10/22 punto A) "Assegnazione delle risorse finanziane afferenti Agli 
istituti contrattuali che compongono il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa"; 

VISTA    l'ipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto siglata tra le parti in data 11/01/23 coerente con il quadro 
normativo e contrattuale vigente, sono stati assegnati per le attività del personale docente il 78% del FIS e 
il rimanente 22% per le attività del personale A.T.A..;.  

 

                                                                                                           

DICHIARA CHE 
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le risorse finanziarie oggetto di contrattazione d'istituto per l’anno scolastico 2022/2023 sono di seguito 
dettagliate: 
 
Sezione Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità, 
 
 
FONDO DELL'ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

PARAMETRO LORDO  
DIPENDENTE 

LORDO STATO 

Numero punti erogazione 6 X 2552,04 11538,99 15312,24

Posti titolari 83 X 318,60 19927,51 26443,80

TOTALE   31466,50 41756,04 
Integrazione al MOF 22/23    
FUNZIONI STRUMENTALI   3264,55 4332,05 
INCARICHI SPECIFICI   2044,16 2712,60 

 ORE ECCEDENTI   1687,17 2238,88

AREE A RISCHIO   758,12 1006,02 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI 
DI EDUCAZIONE FISICA 

  896,13 1189,16 

VALORIZZAZIONE PERSONALE 
SCOLASTICO DOCENTI E ATA 

 10725,59 14232,85 

2,85 TOTALE GENERALE 50842,22 67467,62 

 
 
 
Sezione II - Risorse variabili 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Somme non utilizzate ore eccedenti 3201,89 4248,91 
a.s.2021/2022 
Somme non utilizzate derivanti da 
BONUS DOCENTI a.s.2021/2022 

0.19          0,25 

Somme non utilizzate (pratica 
sportiva)21/22 

0,15      0,20 

Economie a bilancio a.s. 21/22 6728,36          8928,53 

TOTALE 9930,59 13177,89 
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Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.  

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

Tipologia delle Risorse LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Compenso per DSGA e quota variabile 
dell'indennità di direzione DSGA 

4183,60 5551,64 

Ore eccedenti (finanz.a.s.22.23 + avanzo a.s.21.22) 4889,06 6487,78 
 9072, 66 12039,42  

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Tipologia delle Risorse LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Risorse fisse  50842,22 67467,62 
Risorse variabili    9930.59 13177,89 
Totale del fondo sottoposto a  
certificazione 

60772,81 80645,51 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO  

 

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo: 

ATTIVITA' IMPORTI IMPORTI 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a 
CCNL29/11/2007) 0,00 

  
 
 

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

25935,50 34416,41 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c ) CCNL 29/11/2007) 

875,00                    1161,13 

Compensi attribuiti ai coordinatori 
di classe (art. 88 comma 1) CCNL 29/11/2007 4900,00 6502,30 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3150,00 4180,05 
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3264,55 4332,05 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/1l/2007) 896,28 1189,36 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

758,12 1006,03 

   

TOTALE COMPLESSIVO 39779,45 52787,33 
 

ATTIVITA' IMPORTI IMPORTI 

PERSONALE A.T.A. LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA -
Compensi per il personale ATA per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF 7471 9914,01 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma I lettera b) come sostituito dall'art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2044,15 2712,59 

Valorizzazione Personale Scolastico Ata 2351,50 3120,44 
TOTALE COMPLESSIVO 11866,65 15747,04 

 

Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 
 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a 
certificazione 

 
IMPORTI 

LORDO DIPENDENTE 
IMPORTI  

LORDO STATO 

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE 
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO: 

 - PERSONALE DOCENTE 39779,45 52787,33 
 - PERSONALE A.T.A. 11866,65 15747.04 

TOTALE COMPLESSIVO 51646,10 68534,37 
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA   
Ore eccedenti (finanz.a.s.22/23 + avanzo risorse a.s.21.22 

4889,06 6487,78 



 
                                                                      MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 

Via Fabio Filzi, 21 -  21010  GERMIGNAGA (VA) 
Tel.0332-532743 mail vaic82000e@istruzione.it Cod. fiscale  84002570129    posta certificata  

vaic82000e@pec.istruzione.it Sito: www.icsgermignaga.edu.it 

 

  Indennità di direzione DSGA 4183,60 5551,64 

DIFFERENZA NON IMPEGNATA 54,05 71,72 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale     

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in 60772,81 Lordo dip. (di cui € 80645,51 Lordo 
Stato si determina un'utilizzazione totale per la Contrattazione di risorse pari ad Lordo.dip 60718,76 di cui € 
80573,79 Lordo Stato (in percentuale:99,91). 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO-MOF ED ALTRO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO –MOF DELL’ANNO 
SCOLASTICO PRECEDENTE A.S.21/22 

 
A.S.21/22 A.S.22/23 

Fondo certificato                        Fondo impegnato Fondo totale Totale poste di destinazione 

Lordo Stato Lordo 
dip 

Lordo Stato Lordo Dip Lordo 
Stato 

Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip 

74152,55 55879,84 74130,85 55863,48 80645,51 60772,81 80573,79 60718,76 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.104 di cui n °83 docenti e n° 21ATA. I criteri di destinazione 
del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell'Offerta Formativa 
 
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa 
Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 
disponibilità comunicata dal Miur prot.46445 del 04-10-2022 e le rimanenti economie dell'A.S. 2021/22 
Considerato che il contratto integrativo d'Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e 
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'Istituto. 
Clausola di salvaguardia finanziaria: 
la ripartizione del Fondo d'Istituto è stata effettuata considerando le somme comunicate dal Miur 2022/2023  
In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D. lgs. 165/2001 –  
può sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri 
di spesa. 
Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono già state 
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente 
finanziaria.  
                                                                                  CERTIFICA 
 
    La COMPATIBILITA’ FINANZIARIA dell’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Germignaga  
    per l’anno scolastico 2022/2023 
 
 
                                                                                        IL D.S.G.A. 
                                                                                  Giuliana NOBILI 
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