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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GERMIGNAGA 
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado 

Via Fabio Filzi, 21 -  21010  GERMIGNAGA (VA) 

Tel.0332-532743 mail vaic82000e@istruzione.it Cod. fiscale  84002570129 

posta certificata  vaic82000e@pec.istruzione.it 
Sito: www.icsgermignaga.edu.it 

 
All’Albo e al sito web dell’Istituto 

Decreto INDIVIDUAZIONE DOCENTI per la costituzione del TEAM di SUPPORTO, per il 

coordinamento, al RUP  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027. 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-734 

Titolo del progetto: SANA-MENTE 2;  

CUP: B94D26000550007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente il Regolamento recante le "Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il DPR 275/99; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”;  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+); 

VISTO l'Avviso pubblico Prot. 55669 del 10/03/2026 (Agenda Nord) emanato dal Ministero dell'Istruzione e 

del Merito; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il Triennio 2025/2028, elaborato, per 

l’aggiornamento, dal Collegio dei Docenti nella seduta del 07/01/2026 sulla base dell’Atto di Indirizzo 

del dirigente prot. 7704 del 29/11/2024 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

07/01/2026 con delibera n. 70; 
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VISTA la delibera n. 30 del Collegio Docenti del 24/03/2026 di adesione agli avvisi del programma Nazionale 

“Scuola e Competenze” per il periodo di programmazione 2021/2027 (PN Scuola e Competenze 

2021/27); 

VISTA la delibera n. 78 del Consiglio d’Istituto del 25/03/2026 di adesione agli avvisi del programma 

Nazionale “Scuola e Competenze” per il periodo di programmazione 2021/2027 (PN Scuola e 

Competenze 2021/27); 

VISTO l’inoltro della candidatura da parte dell’Amministrazione scolastica inviata in data 26 /03/2026 prot 

nr. 1522; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 2557/e del 08/05/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n. 75 del 28/1/2026; 

VISTA la delibera n. 95 del 22/06/2026 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del suddetto 

Progetto; 

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti interni per la costituzione di un TEAM di Supporto, 

per il coordinamento, al RUP, per garantire la corretta esecuzione degli obiettivi, delle scadenze e 

delle attività di rendicontazione collegate al sopra menzionato progetto FSE+ Agenda Nord; 

VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno e agli esperti esterni prot. n. 8361 

del 16/12/2024, adeguato al nuovo Regolamento di Contabilità D.I. 129/2018; 

VISTO il proprio decreto prot.n.3897 del 12/07/2026  per l’avvio della Procedura di Selezione per il 

reclutamento di personale per la realizzazione del Progetto “SANA-MENTE 2” CNP: ESO4.6.A1.B-

FSEPNLO-2026-734, 

VISTO l’avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti interni per la costituzione di un TEAM di 

Supporto, per il coordinamento, al RUP, prot. 3898/26, pubblicato da questa istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che alla scadenza dell’avviso di selezione per il conferimento di incarico per la costituzione 

di un TEAM di Supporto, per il coordinamento, al RUP, sono pervenuta, da personale interno, le 

seguenti candidature: 

 prof.ssa Paola Fazio prot. 3939/26; 

 prof.ssa Sonia Catenazzi prot. 3962/26; 

 docente  Cristina Dellea 3991/26; 

RITENUTO che non sussiste la necessità di nominare una commissione di valutazione in quanto tutti i tre 

docenti possono costituire un TEAM operativo; 

CONSIDERATO che, in fase di candidatura è stata resa la dichiarazione, dal su citato Personale Docente, ai 

sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di 

incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi prima della stipula dell’incarico; 

CONSIDERATO che i docenti: Sonia Catenazzi, Cristina Dellea e Paola Fazio risultano essere dipendenti di 

questo Istituto e dunque si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle disposizioni di 

cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 di individuare il sottoelencato personale a cui conferire gli incarichi di 

 
COMPONENTE TEAM di SUPPORTO,per il coordinamento, al RUP 

 
 
Cognome Nome 

Nr ore Importo Orario 

omnicomprensivo 

Importo totale  

omnicomprensivo 

CATENAZZI Sonia 24 25,55 € 613,20 € 

DELLEA Cristina 23 25,55 € 587,65 € 

FAZIO Paola 23 25,55 € 587,65 € 
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 di procedere con il conferimento dell’incarico tramite la sottoscrizione delle Lettere di incarico;  
 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Mazza 
Firmato digitalmente 
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