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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
CONTATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, A.S. 2023/2024

(Art. 7, comma 8, CCNL Triennio 2016-2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMISTRATIVI

VISTO lart. 40 del D. Lgs. n. 1.65/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni, nella stipulazione idei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti dl programmazione;

VISTO, in particolare. il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2m, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO I’art.6, comma 6 del CCNL compatto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTO il. CCNL, - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTO il Compatto Istruzione e Ricerca del 19 Aprile 2018.;

VISTA la lettera circolare n. 1 proti- DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile.:2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA lacircolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria. Generale
Dello Stato 25 del 19 luglio 2012 e i relativi allegati schemi di 'Relazione illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera n.64 del. Consiglio d'Istituto del 15 dicembre 2022 relativa all'adozione. del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa anno scolastico 2022/2025 e successive modifiche;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal D.S.G.A, e adottato dal Dirigente
Scolastico A.S.23/24;

VISTA lipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse. da-destinane
per le finalita di. cui all’ att.8, gomma 14, del decreto legge n. 18/2010, convertito dalla legge n. 122/2010
e dell'art. 4, comma 83, della legge-n.183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTO il. CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per
le finalita di cui all'alt L del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e. del’
art, 4, corvina 83, della legge n, 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013

VISTA la nota MIUR prot..n° 25954 del 29/09/23 punto A) "Assegnazione delle risorse finanziane afferenti Agli
istituti contrattuali che compongono il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa™;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto siglata tra le parti in data 13/05/23 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente, sono stati assegnati per le attivita del personale docente il 78% del FIS e
il rimanente 22% per le attivita del personale A T.A..;

DICHIARA CHE
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le risorse finanziarie oggetto di contrattazione d'istituto per I’anno scolastico 2023/2024 sono di seguito

dettagliate:

Sezione Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

FONDO DELL'ISTTTUZIONE PARAMETRO LORDO LORDO STATO
SCOLASTICA DIPENDENTE
Numero punti erogazione 6 X 2556,67 11559,92 15340,02
Posti titolari 85 X 315,92 20236,02 2685320
TOTALE 31795,94 42193,22
Integrazione al MOF 23/24
FUNZIONI STRUMENTALI 3302,93 4382.99
INCARICHI SPECIFICI 204443 271296
ORE ECCEDENTI 1768,58 2346 ,90
AREE A RISCHIO 881,00 1169,16
ATTIVITA' COMPLEMENTARI 961,49 1275,90
DI EDUCAZIONE FISICA
VALORIZZAZIONE PERSONALE 11195,86 14856,91
SCOLASTICO DOCENTI E ATA
TOTALE GENERALE 51950,29 68938,04

Sezione 11 - Risorse variabili

TIPOLOGIA DELLE RISORSE | LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Somme non utilizzate ore eccedenti 3345,27 4439.17

a.5.2022/2023

Somme non utilizzate derivanti da 0.19 0,25

BONUS DOCENTI 2.5.2021,/2022

Somme non utilizzate (pratica 0,35 0,46

sportiva)22/23

Economie a bilancio a.s. 22/23 4208,22 5584,30
TOTALE 7554,03 10024,20
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Sezione I11 - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

it

Tipologia delle Risorse

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

dell'indennita di direzione DSGA
Arretrati CCNL 19/21 app.18.1.24 -

a.5.21/22-22/23 e integrazione a.s.23/24

Compenso per DSGA e quota variabile 4293,00

1975,53

5696,81

2621,53

Ore eccedenti (finanz.a.s.23.24 + avanzo a.s.21.22) 5113,85

6786,07

11382,38

15104,41

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle Risorse

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Risorse fisse

51950,29

68938,04

Risorse variabili

7554,03

10024,20

Totale del fondo sottoposto a
certificazione

59504,32

78962,24

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo:

ATTIVITA'

IMPORTI

IMPORTI

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

CCNL29/11/2007)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a

0,00

0,00

2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 0,00

0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 0,00
88, comma 2, lettera ¢ ) CCNL 29/11/2007)

0,00

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, 23865,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

31668,85

Compensi attribuiti ai
di classe (art. 88 comma 1) CCNL 29/11/2007 4.560,00

coordinatori

6051,12

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3207,00

4255,69
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straordinario che saranno effettuate dopo il 01/01/24

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 3302,93 4382,99
20/11/2007\
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 961,84 1276,36
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 881,06 1169,16
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 36777,83 48804,18
DESTINAZIONE COMPENSI
Cifra destinata al compenso del maggior costo orario, €294,71 391,08
dal 1 gennaio 2024, per gli otto/dodicesimi delle ore
svolte solo per quanto riguarda le ore delle
Figure/Commissioni  per cui €&  prevista
rendicontazione
ATTIVITA' IMPORTI IMPORTI
PERSONALE A.T.A. LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA -
Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF 6522,22 8654,98
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma | lettera b) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2040,00 2707,08
Valorizzazione Personale Scolastico Ata 2463,13 3268,57
TOTALE COMPLESSIVO 11025,35 14630,63
Somma che sara liquidata in piu’ per ore di lavoro €11,25 16,58

Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a

certificazione

IMPORTI IMPORTI
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:
- PERSONALE DOCENTE 37072,54 49195,26
- PERSONALE A.T.A. 11,036,60
TOTALE COMPLESSIVO 48109,14 63842,48
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DESTINAZIONI NON DISPONIBLI ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Ore eccedenti (finanz.23/24 + avanzo risorse a.s.22.23) 5113,85 6786,08
Indennita di direzione DSGA comprensiva di arretrati CCNL 6268,53 8318,34

19/21 e integrazione.a.s.23.24

DIFFERENZA NON IMPEGNATA 12,80 16,99

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in Lordo dip. 59504,32 (di cui € 78962,24
Lordo Stato si determina un'utilizzazione totale per la Contrattazione di risorse pari ad Lordo.dip 59491,52
di cui € 78945,25 Lordo Stato (in percentuale:99,98%)

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO-MOF ED ALTRO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO -MOF DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE A.S.22/23

A.S.22/22 A.S.23/24
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo totale Totale poste di destinazione
Lordo Stato Lordo Lordo Stato Lordo Dip Lordo Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip
dip Stato
80645,51 60772,81 80573,79 60718,76 70962,24 | 59504,32 78945,25 59491,52

Le unita di personale interessato sono complessivamente n.110 di cui n °89 docenti e n° 21 ATA. | criteri di destinazione
del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta Formativa

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &€ compreso nella
disponibilita comunicata dal Miur prot.25954 del 29.09.23 e le rimanenti economie dell'A.S. 2022/23 Considerato
che il contratto integrativo d'Istituto é stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti,
nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'lstituto.
Clausola di salvaguardia finanziaria:
la ripartizione del Fondo d'Istituto é stata effettuata considerando le somme comunicate dal Miur 202 3/2024
In caso di esaurimento del fondo, il Dirigente - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D. Igs. 165/2001 —
puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri
di spesa.
Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono gia state
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
finanziaria.

CERTIFICA

La COMPATIBILITA’ FINANZIARIA dell’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Germignaga
per ’anno scolastico 2023/2024

ILD.S.G.A.
Giuliana NOBILI
firmato digitalmente ai sensi del
D.1gs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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